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VISTOS: EI D.F.L. N2 1/2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
D.L. N22.763/79 y su Reglamento; el D.S. N2 140/2004 del Ministerio de Salud sobre Reglamento Orgénico de los
Servicios de Salud; la Resolucién 7 de 2016 y 16 de 2020 ambas de la Contraloria General de la Republica; Decreto
Exento N°1 de 08 de enero de 2021 del Ministerio de Salud en relacién con la Resolucion Exenta RA 428/145/2020
del Servicio de Salud Coquimbo y,

CONSIDERANDO:

1.- La Ley N219.378 que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, en su articulo 56 sefala
que los establecimientos municipales de atencion primaria de salud cumplirdn las normas técnicas, planes y
programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud y agrega en su inciso 3°, que las normas técnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de la ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el Art.49.

2.- En el marco de la modernizacién de la atencion primaria, pilar de la reforma de salud impulsada por el
Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en la que se
acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitacion de los funcionarios de la atencion primaria
municipal y por ello, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Capacitacién y Formacion
Atencion Primaria en la Red Asistencial”, cuyo propodsito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y de competencias laborales, necesarias para la implementacion de los objetivos y desafios de la
Atencion Primaria de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral
de Salud Familiar y Comunitaria, programa que ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°42 del 07 de enero de
2022 del Ministerio de Salud, cuyos recursos para su ejecucion han sido aprobados por Resolucidon Exenta N°131
del 26 de enero de 2022 del Ministerio de Salud.

3.- En virtud de lo anterior, se suscribi6 con fecha 07 de febrero de 2022, Convenio entre la llustre Municipalidad
de Combarbala, representada por su alcalde, D. Pedro Castillo Diaz y el Servicio de Salud Coquimbo, representado
por su Directora (S) D. Celia Moreno Chamorro, relativo al Programa Desarrollo de Recursos Humanos en
Atencién Primaria Municipal, “Capacitacién Universal”, por lo que dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBESE, el Convenio de fecha 07 de febrero 2022, suscrito entre la
llustre Municipalidad de Combarbala, representada por su alcalde D. Pedro Castillo Diaz y el Servicio de Salud
Coquimbo representado por su Directora (S) D. Celia Moreno Chamorro, relativo al Programa Desarrollo de
Recursos Humanos en Atencion Primaria Municipal, “Capacitacion Universal”, segun se detalla en el presente
instrumento:

CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
“CAPACITACION UNIVERSAL"

En La Serena, a 07 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica
de derecho publico, domicillado en Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Directora (S) D. CELIA MORENO CHAMORRO, del mismo domicllio, personerfa seglin Decreto Exento
N°1, de 2021, del Ministerio de Salud, en relacién con la Resolucién Exenta RA 428/145/2020, del
Servicio de Salud Coquimbo, en adelante el “Serviclo” o el “Servicio de Salud”. Indistintamente. v la
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA, persona juridica de derecho piiblico, domicHliada en
Plaza de Armas N°438, Combarbald, representada por su Alcaide D. PEDRO CASTILLO DIAZ, de ese
mismo domicilio, personerfa juridica segin Decreto Alcaldiclo N°2587/2016 en adelante Ila
“Municipalidad” o el “Municiplo”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenlo, que consta de
las sigulentes cldusulas;

! Se deja constancia que el Estatuto de Atenclén Primaria de Salud Munlclpal, aprobado por la
ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd Incrementarse: “En el
caso que las normas técnicas, planes Y pragramas que se Impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el artfculo 6° del Decreto N°154 del afio 2015 del Ministerio de Salud reltera dicha norma,
agregando la forma de materializaria, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerto de Salud dictara la
correspondlente resolucién®.

SEGUNDA: En el marco de la modernizaclén de la atencién primaria, pilar de la reforma de salud
impulsada por el Goblerno, el Ministerio de Satud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM vy la
ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitacién de los
funcionarios de la atencién primaria municipal. Este acuerdo se materializé mediante el mensaje
presidencial N°115-346 del 08 de mayo de 2002, con que se presentd Ia ley N° 19.813.

Por otra parte, el Ministerlo de Salud Incorporando a la atencidn primaria como drea y pllar relevante en
el proceso de camblo a un nuevo modelo de atencldon, ha decidido impulsar el “Programa
Capacitacion y Formaclén Atencién Primarla en la Red Asistenclal”, cuyo propdsito es contribuir
al fortalecimiento y desarrollo de capacldades y de competencias iaborales, necesarias para la
implementacién de los objetivos y desafios de la Atencidn Primaria de Salud en el marco de los objetivos
sanltarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Famillar y Comunitaria.

El referido Programa fue aprobado por Resolucidn Exenta N° 42, del 07 de enero de 2022, del Ministerio
de Salud, anexo al presente convenio, que se entienden forman parte integrante del mismo y que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

Los recursos destinados a la ejecucién de este programa han sido aprobados por Resolucién Exenta N°
131, del 26 de enero de 2022, del Minlsterio de Salud.

JERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa descentralizado de
capacitactén funclonaria, que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de
Atenclén Primaria sin distincidn de categorias.

Este programa se financlard con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitird al municipio desarrollar
programas de capacitacién orientados al desarrollo de la salud famiillar que sean pertinentes con el
nuevo Modelo Integral de Atencldn en Salud con enfoque familiar, de la atencién Primarla. Lo anterlor,
no excluye el compromiso de los municiplos a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado
para la capacitacién de sus funclonarios. Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel
ministerial,

CUARTA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerlo de Salud, 2 través del
Serviclo, conviene en asignar a la Municlpalidad para el afic 2022 los fondos presupuestarios
correspondiente a la suma total y dnica de $ 1.556.347 (Un milién quinientos cincuenta y seis mil
trecientos cuarenta y slete pesos), para alcanzar e! propésito sefialado en la ¢cldusula anterior.

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los slguientes objetivos especificos:

* Desarrollar un Programa de Capacitaclén funclonaria de acuerdo con las orientaciones técnlcas
entregadas por el Serviclo.

» Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincién de categorias.

« Garantizar que el programa de capacltacion sea reconocido para la carrera funclonaria.

QUINTA; Los recursos a que se refiere la cldusula anterlor serdn transferidos a la Municlpalidad por el
Serviclo, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

* Lla primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez tramitada la
resolucidn aprobatoria de este convenio.

* La segunda cuota correspondiente al 30% restante sers transferida previa recepcién del informe
de Proceso, segin lo sefialado en Resoluclén aprobatoria del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencla anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no
haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos de} programa para el afio respectivo, el
Serviclo procederd a solicltar a la comuna el reintegro de dichos fondos.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municlpalidad sélo podrédn ser destinados a los objetivos de
capacitacién de sus funcionarios. El Servicio requerirs a la municipalidad los datos e informes relativos a
la ejecucidn del programa, con los detalles y especificaclones que estime del caso, pudlendo efectuar
una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Iguaimente, el Servicio podrd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mis eficiente y eficaz los objetivos del presente convenlo.
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OCTAVA: El procedimiento para efectuar la rendiclén de cuentas se encuentra regulado en ia resolucién
N° 30, de 2015, de Contralorfa General, la cual contempla la posibliidad de rendir cuentas con
documentaclén auténtica en soporte papel, o blen, en formato electrénico o digital. A fin de contar con
medios electrénicos compatibles con jos’ utllizados por la Contraloria General de la Republica y que
cuenten con un nivel de resguardo y seguridad que garantice Ia autenticidad, tntegridad y disponibllidad
de la informacién, a partir del presente convenlio el municiplo debera rendir fos recursos traspasados por
el Servicio de Salud Coquimbo a través de la plataforma tecnoldgica denominada “Sistema de Rendicién
Electronica de Cuentas” o SISREC, para la ejecucién de los proyectos antes Individualizados y rendir las
cuentas con documentacién electrénica y digital, para tal efecto deberdn designar a los funcionarios que
cuenten con las competenclas técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el sistema en
calidad de titular, v al menos un subrogante, en los roles de Ministro de fe, encargado, analista y
administrador del SISREC, ademds disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software para
realizar la rendicién de cuentas de las tareas, Iniclativas y actlvidades del respectivo Programa de
Atencién Primaria de Salud, durante el perfodo de rendicidn de la totalldad de los recursos transferidos
para su ejecucién.

En casos excepcionales y fundados, en que el ejecutor se vea imposibilitado de rendir a través del
SISREC, el Servicio de Salud Coquimbo dispondra de un procedimiento alternativo para la rendicion de
los recursos; dichos casos serdn Informados a la Contraloria para su conoclmlento. No obstante, dichas
rendiciones deberdn ser regularizadas en el SISREC una vez superados los Inconvenientes.

NOVENA: El Servicio podra solicltar a la Municipalidad, datos e Informes extraordinarios e impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mdas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo.

DECIMA: E! Servicio, a través de su Departamento de Auditoria, podrd validar aleatoriamente la
correcta utllizaclén de los fondos traspasados. Conjuntamente a ello, cada municipalidad deberd utilizar
y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en la

Resolucidén N© 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de rendir
cuenta mensual de los recursos transferidos.

_QEQIMA__EBI&ER_A,; El Servicio no asumird responsabilidad financlera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municlpalidad se exceda de los fondos destinados por el
Serviclo para [a ejecucidn del mismo, ella asumirs el mayor gasto resultante.

nﬁgxm_sgggugg: Finalizado el periodo de vigencia del convenio y en caso que la evaluacién final dé
cuenta de un incumplimiento de las acciones comprometidas, el Servicio reliquidard los montos
traspasados, deblendo en estos casos la Municipalldad reintegrar a Rentas Generales de la Nacidn los
recursos del convenlo que no hayan sido ejecutados oportunamente, antes del 31 de enero del afio
sigutente, segtn lo establecido en el articulo 7¢ de la Ley N° 21.395, enviando comprobantes de dicha
operacion al Serviclo de Salud Coquimbo.

DECIMA TERCERA: FI Serviclo de Salud pondra término anticipado al presente convenio, sl se produce

incumplimlento grave de las obligaciones establecidas en él, o si su ejecucion se desvia de los fines que
se tuvieron a la vista para celebrarlo.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a las contrapartes, medlante carta certificada al domicilio
Indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio,

dentro de los cinco dias hébiles sigulentes que el Servicio de Salud tome conocmiento de las
irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dfas hdbiles sigulentes a la notificacién de dicha carta, deberd
entregar un Informe de fos gastos efectuados a la fecha. El Servicio debera revisar dicho informe dentro
del plazo de 1S dfas habiles, contados desde su recepcién y podrs aprobario u observarlo. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municlpalidad respecto del Informe, éstas
deberdn notificdrsele por escrito dentro de los dos dlas héblles sigulentes al término de la revision, La
Municipalidad tendrd un plazo de 8 dias hablies contados desde la notificacién de las observaciones, para
hacer las correcciones o aclaraclones pertinentes y entregarias al Serviclo, el que deberd revisarlas y
pronunciarse dentro de los 7 dias hébiles sigulentes a la fecha de su recepcién. La Municipalidad debera
restitulr en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde
el pronunclamiento efectuado por el Serviclo de Salud. En el mismo plazo debera restituir ios saldos no
rendldos u observados, en caso de que el informe no haya sldo aprobado.

: El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién de! acto
administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2022. Sin perjuicio de lo anterlor, se
deja constancla por las partes, que las actividades a las que se reflere la cldusula tercera de este
convenio, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero del afo 2022 por razones de continuidad
y/o buen serviclo, atendido lo sefialado en los dictdmenes N©11,189/08 y N°216.037/08, ambos de la
Contralorfa General de la Republica, y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N919.880, y el articulo 13
inciso segundo de la Resoluclén N° 30 de }a Contraloria General de la Republica, toda vez que dichas

actividades producen consecuencias favorables para los beneficiarlos legales Inscritos en los
establecimientos de la comuna.
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Las partes acuerdan que el contrato se prorrogard en forma automdtica y sucesiva, slempre que el
programa a ejecutar cuente con disponibllidad presupuestaria segln la Ley de Presupuestos del sector
publico del afio respectivo, salvo que el convenlo termine por las causales seflaladas en la cldusula
décimo segunda o que las partes decidan ponerie término por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzaré a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su
duracién se extenderd hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Para todos los efectos legales, la prérroga automética da Inicio a un nuevo convenio de transferencia,
cuyo monto a transferir se establecerd mediante Resolucién Exenta del Servicio de Salud, de
conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del sector pliblico respectiva.

Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podrd modificarse anualmente los montos a
transferir a la Municipalidad, las prestaciones que éste Incluye y los demds ajustes que sean necesarios
introducirie en su operacién.

Prorrogado el convenlo, el Serviclo de Salud deberd dictar una resoluclén que establezca las metas y
recursos disponibles para el nuevo periodo.

: El gasto que Irrogue el presente convenlo se Imputard al item de Atencién Primaria
N©24-03-298, del presupuesto del Serviclo de Salud Coquimbo.

: El presente convenlo se firma en 2 ejemplares del mismo tenor y oficio, quedando uno
en poder de cada parte.

ALCALDE

A\
PEDRO CASTILL\DIAZ
I. MUNICIPALIDAD DE

OMBARBALA

2.- El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba deberd imputarse al item
24.03.298.002 del presupuesto afo 2022 de este Servicio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECTOR , P
DEL SERVICIO Jég/a
CELIA MORENO CHAMORRO

DIRECTORA (S)
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

MINISTRO DE FE
DIRECCION

DISTRIBUCION:

-Depto. Modelo At. Int. en Salud Comunal, Minsal.
-Depto. Salud de Combarbala.

-Subdepto. Gestion Financiera D.S.S.C.

-Unidad de Capacitacion SSC.

-Archivo.
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CONVENIO
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
“CAPACITACION UNIVERSAL"

En La Serena, a 07 de febrero de 2022, entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica
de derecho publico, domicillado en Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Directora (S) D. CELIA MORENO CHAMORRO, del mismo domicilio, personerfa segin Decreto Exento
N°1, de 2021, del Ministeric de Salud, en relacién con la Resolucién Exenta RA 428/145/2020, del
Servicio de Salud Coquimbo, en adelante el “Servicio” o el “Serviclo de Salud”, Indistintamente, y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COMBARBALA, persona juridica de derecho piblico, domiciliada en
Plaza de Armas N°438, Combarbald, representada por su Alcalde D. PEDRO CASTILLO DIAZ, de ese
mismo domicllio, personerfa jurldica segin Decreto Alcaldicio N°2587/2016 en adelante la
“Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenlo, que consta de
las sigulentes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por fa
ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el
caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para fa municipalidad, su financiamiento serd incorporado
a los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decrete N°154 del afio 2015 del Ministerlo de Salud reitera dicha norra,
agregando la forma de materializarla, al seflalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la
correspondlente resolucién®.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacléon de la atencién primaria, pilar de la reforma de salud
impulsada por el Goblierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM v ja
ACHM, en la que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitacién de los
funcionarios de la atencién primaria municipal. Este acuerdo se materlalizé mediante el mensaje
presidencial N°115-346 del 08 de mayo de 2002, con que se presentd la ley N° 19.813.

Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a fa atencidn primaria como drea y pilar relevante en
el proceso de cambic a un nuevo modelo de atenclén, ha decldido impulsar el “Programa
Capacitacién y Formacién Atencién Primaria en la Red Asistenclal”, cuyo propésito es contribuir
al fortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales, necesarias para la
implementacion de los objetivos y desaffos de la Atencién Primaria de Salud en el marco de los objetivos
sanitarios de la década y del Modelo de Atenclén Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

Ef referido Programa fue aprobado por Resolucidn Exenta N° 42, del 07 de enero de 2022, del Ministerio
de Salud, anexo a! presente convenio, que se entienden forman parte integrante del mismo y que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

Los recursos destinados a la ejecucién de este programa han sido aprobados por Resolucién Exenta N°
131, det 26 de enero de 2022, del Ministerio de Salud.

JERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrolio de un programa descentralizado de
capacitactén funcionaria, que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de
Atenclén Primaria sin distinclén de categorias.

Este programa se financiaréd con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitira al munidpio desarrollar
programas de capacitacién orientados al desarrollo de la salud familiar que sean pertinentes con ef
nuevo Modelo Integral de Atencién en Salud con enfoque familiar, de [a atencién Primaria. Lo anterior,
no excluye el compromiso de los municiplos a mantener ios aportes que hasta la fecha ha destinado
para la capacitacién de sus funcionarios. Este aporte debe ser Igual o superior al entregado por el nivel
ministerial.

CUARTA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicfo, conviene en asignar a la Municipalidad para el afio 2022 los fondos presupuestarios
correspondlente a la suma total y Unica de $ 1.556.347 (Un millén quinientos cincuenta y seis mil
tracientos cuarenta y siete pesos), para alcanzar el propdsito sefialado en 1a cldusula anterior.

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los slgulentes objetivos especificos:

+ Desarrollar un Programa de Capacitacién funcionaria de acuerdo con las orientaciones técnicas
entregadas por el Serviclo.




s Garantizar un acceso equltativo a todos los trabajadores sin distincidn de categorias.
o Garantizar que e} programa de capacitacidn sea reconocido para la carrera funcionaria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior serdn transferidos a la Munidpalidad por el
Servicio, en representacion de! Ministerio de Salud, en dos cuotas:

« La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez tramitada la
resolucién aprobatoria de este convenio.

* La segunda cuota correspondiente af 30% restante serd transferida previa recepcién del informe
de Proceso, segun lo sefialado en Resolucién aprobatoria del referido Programa,

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el case que el Municipio no
haya cumplido con el 100% de la ejecucién de los fondos del programa para el aiio respectivo, el
Servicio procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos,

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrdn ser destinados a los objetivos de
capacitacién de sus funcionarios. El Serviclo requerird 2 la municipalidad los datos e Informes relativos a
la ejecucién del programa, con los detalles y espedficaciones que estime del caso, pudiendo efectuar
una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio podré impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

OCYAVA: E! procedimiento para efectuar la rendiclén de cuentas se encuentra regulade en la resolucién
N° 30, de 2015, de Contraloria General, ia cual contempla la posibliidad de rendir cuentas con
documnentaclén auténtica en soporte papel, o blen, en formato electrénico o digitai. A fin de contar con
medios electrénicos compatibles con los utilizados por la Contreloria General de la Republica y que
cuenten con un nive! de resguardo y seguridad que garantice la autenticidad, Integridad y disponibilidad
de la informacién, a partir del presente convenio el municiplo deberd rendir los recursos traspasados por
el Servicio de Salud Coquimbo a través de la plataforma tecnoidglca denominada “Sistema de Rendicién
Electrénica de Cuentas” o SISREC, para la ejecucién de los proyectos antes indlvidualizados y rendir las
cuentas con documentacién electrénica y digital, para tal efecto deberan designar a los funcionarios que
cuenten con las competenclas técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el sistema en
calldad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de Ministro de fe, encargado, analista y
administrador del SISREC, ademds disponer de los medios tecnolégicos de hardware y scftware para
realizar la rendicidn de cuentas de las tareas, Iniclativas y actividades del respectlvo Programa de
Atencién Primarla de Salud, durante el perfodo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos
para su ejecucion.

En casos excepcionales y fundados, en que el ejecutor se vea imposibilitade de rendir a través del
SISREC, el Servicio de Salud Coquimbo dispondrd de un procedimiento alternative para Ia rendicién de
los recursos; dichos casos serdn informados a la Contraioria para su conocimlento. No obstante, dichas
rendiciones deberan ser regularizadas en el SISREC una vez superados los Inconvenientes.

NOVENA: El Servicio podré solicitar a la Municipalidad, datos e informes extraordinarios e impartir
pautas téenicas para alcanzar en forma més efidente y eficaz los objetivos del presente convenio,
pudiendo efectuar una constante supervislén, control y evaluacién dei mismo.

DECIMA: El Servicio, a través de su Departamento de Auditorfa, podrd validar aleatoriamente la
correcta utllizacién de los fondos traspasados. Conjuntamente a ello, cada munidpalidad deberd utilizar
y registrar los gastos efectuados en conformidad a lo estipulado por las normas establecidas en la
Resolucién N© 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que dispone la obligacién de rendir
cuanta mensual de ios recursos transferidos.

DECIMA PRIMERA; E| Servicio no asumird responsabllidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que fa Municipalldad se exceda de los fondos destinados por el
Serviclo para la ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

RECIMA SEGUNDA: Finalizado el periodo de vigencia del convenic y en caso que la evaluacién final dé
cuenta de un incumplimlento de las acciones comprometidas, el Servido reliquidard los montos
traspasados, debiendo en estos casos fa Municlpalldad reintegrar a Rentas Generales de la Nacién los
recursos del convenio que no hayan sido ejecutados oportunamente, antes del 31 de enero del afio
sigulente, segiin lo establecido en el articulo 7¢ de la Ley N° 21.395, enviando comprobantes de dicha
operacion al Serviclo de Salud Coquimbo.

Wﬁ Servicio de Salud pondra término anticipado al presente convenio, sl se produce
Incumplimiento grave de las obligaciones establecldas en él, o si su efecucién se desvia de los fines que
se tuviercn a la vista para celebrarlo.




Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a las contrapartes, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio,
dentro de los cinco dias hdblles sigulentes que el Servicio de Salud tome conocimiento de las
Irregularidades.

La Municipalidad, dentro de los 20 dfas habiles siguientes a la notificacién de dicha carta, deberd
entregar un Informe de los gastos efectuados a la fecha. El Servicio deberd revisar dicho informe dentro
del plazo de 15 dias hébiles, contados desde su recepcién y podrd aprobario u observarlo. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto del Informe, éstas
deberan notificdrsele por escrito dentro de los dos dfas hébiles sigulentes al término de la revisién. La
Municipalldad tendréd un plazo de 8 dias hablles contados desde la notificacién de las observaciones, para
hacer las correcciones o aclaraclones pertinentes y entregarias al Serviclo, el que deberd revisarlas y
pronunciarse dentro de los 7 dias hébiles sigulentes a la fecha de su recepcion. La Municipalidad deberd
restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dfas habiles contados desde
el pronunciamiento efectuado por el Serviclo de Salud. En el mismo plazo debera restituir los saldos no
rendldos u observados, en caso de que el Informe no haya sido aprobado.

¢ El presente convenio tendrd vigencia desde la total tramitacién del acto
administrativo que lo aprueba, hasta el 31 de diciembre del afio 2022. Sin perjuicio de lo anterior, se
deja constancla por las partes, que las actividades a las que se reflere la cldusula tercera de este
convenio, comenzaron a ser otorgadas a partir del 1 de enero del afio 2022 por razones de continulidad
y/o buen serviclo, atendido lo sefialado en los dictimenes N°11,189/08 y N°16.037/08, ambos de la
Contraloria General de la Reptblica, y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley N°19.880, y el articulo 13
inciso segundo de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica, toda vez que dichas
actlvidades producen consecuencias favorables para los beneficiarios legales Inscritos en los
establecimientos de la comuna.

Las partes acuerdan que el contrato se prorrogard en forma automatica y sucesiva, slempre que el
programa a ejecutar cuente con disponibilidad presupuestaria segln la Ley de Presupuestos del sector
publico del afio respectivo, salvo que el convenlo termine por las causales sefialadas en la cldusula
décimo segunda o que las partes decldan ponerie término por motivos fundados.

La prérroga del convenio comenzard a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario siguiente y su
duracién se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Para todos los efectos legales, la prérroga automética da inicio a un nuevo convenio de transferencia,
cuyo monto a transferir se establecerd mediante Resolucién Exenta del Servicio de Salud, de
conformidad a lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del sector puiblico respectiva.

Por otro lado, y mediante convenios complementarios, podrd modificarse anualmente los montos a
transferir a la Municipalidad, las prestaciones que éste incluye y los demés ajustes que sean necesarios
introducirle en su operacién.

Prorrogado el convenlo, el Servicio de Salud deberd dictar una resoluclén que establezca las metas y
recursos disponibles para el nuevo periodo.

: El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de Atencién Primaria
N©24-03-298, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

DECIMA SEXTA: El presente convenlo se firma en 2 ejemplares del mismo tenor y oficlo, quedando uno
en poder de cada parte.

Y'—"-\—.
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